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/ LLAMADO A RECEPCION DE ANTECEDENTES

La Municipalidat‘:{ de San Carlos, en conjunto con el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién déLConsumo de Drogas y Alcohol (Senda), llaman a recepcién de
antecedentes para proveer el cargo de:

PROFESIONAL PROGRAMA “PARENTALIDAD”
PARA COMUNA DE SAN CARLOS, REGION DE NUBLE

Para instalar, implementar y evaluar procesos de intervencién en prevencién ambiental, universal y
selectiva, para el fortalecimiento del involucramiento parental como estrategia preventiva del
consumo de drogas y alcohol en nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

Principales Funciones:
e  Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para grupos de NNAJ y adultos,
dependiendo el ambito de aplicacion.
e Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de aproximacién diagnodstica para
determinar lineas de trabajo y acompafiamiento.
*  Planificar procesos de trabajo en prevencién selectiva, a nivel grupal, con PMAC
o  Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcién de las
necesidades de los y las usuarias.
e  Generar informes de avance de gestién e implementacion.
e  Establecer coordinacién con redes de la comunidad.
°  Mantener y utilizar informacién actualizada de implementacién en la plataforma SISPREV
(Sistema Informatico de Gestidn Integrada de Prevencion).

Requisitos técnicos:
e  Titulo universitario de psicéloga/o
e Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de aproximacion diagnéstica para
determinar lineas de trabajo y acompafiamiento.
e  Planificar procesos de trabajo en prevencidn selectiva, a nivel grupal, con PMAC
e  Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcién de las
necesidades de los y las usuarias.
e  Generar informes de avance de gestion e implementacién.
e  Establecer coordinacion con redes de la comunidad.
e Mantener y utilizar informacién actualizada de implementacién en la plataforma SISPREV
(Sistema Informético de Gestién Integrada de Prevencién).

Experiencia:

e El criterio minimo para postulacién, 3 afios de experiencia laboral profesional demostrable
en el trabajo con familias y NNAJ en situacién de vulneracién o de grupos prioritarios.

e Deseable experiencia de trabajo en temética de drogas y alcohol

» Deseable competencia en gestion de redes institucionales y comunitarias.

e Deseable experiencia en abordaje y atencién familiar, grupal e individual.

o Deseable experiencia de al menos 1 afio en trabajo comunitario, con redes
institucionales y actores comunitarios estratégicos, en entorno local y con
poblaciones de riesgo.

e Deseable experiencia en implementacion de programas o proyectos sociales.

e Deseable manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel basico.



Habilidades y competencias:

Conocimientos Técnicos Profesionales.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo de redes y en el dmbito publico.

Habilidad de gestién, organizacién y analisis de problemas.

Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.

Capacidad de flexibilizacion para adaptar intervenciones a situaciones y casos particulares.
Proactividad para dirigir los procesos de intervencién con padres, madres u otros adultos al
cuidado de nifios y jovenes.

Manejo de sus reacciones afectivas frente a situaciones complejas.

Disposicién a trabajo en situaciones de stress, alta presion y con tolerancia a la frustracién.
Capacidad y disposicidn a tener buenas relaciones interpersonales.

Sensibilidad a necesidades y demandas de los usuarios.

Orientacién clara y acorde con principios de SENDA, considerando el respeto por las

personas, orientacién social de politicas publicas de prevencién, interés y capacidad de
asumir rol institucional de SENDA.

Tipo de contrato

e  Honorarios Suma Alzada.

e Jornada Completa

o Dedicacidn Exclusiva

e Ingreso Mensual: $ 950.000.- bruto.

Documentacion requerida:

e Curriculum vitae con firma (que incluya referencias)

e  Titulo profesional — fotocopia legalizada ante notario.

o Fotocopia de Cedula de identidad por ambos lados.

o  Certificados que acrediten formacién adicional (doctorado, magister, diplomado,
postitulos), cuando lo hubiere.  Certificado de antecedentes no superior a 6 meses.

o Declaracién jurada simple de no consumo de drogas ilicitas.

Recepcidn de antecedentes y postulaciones

Los/as interesados/as en postular deben hacer llegar sus antecedentes a la Oficina de Partes
de la Municipalidad de San Carlos ubicada en calle Vicufia Mackenna N°436, San Carlos, a
nombre de Fernanda Riguelme Rubilar, Coordinadora (S) Programa Senda Previene Comuna
de San Carlos, indicando el cargo al cual se postula, en sobre cerrado.

El plazo para la recepcién de los antecedentes se llevard a efecto a contar del dia 15 de abril
al 24 de abril desde las 9:00 horas a las 13:30 horas.



