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SAN CARLOS

CAPITAL PROVINCIAL
LA ALCALDIA HA DICTADO HOY. EL.SLGU.IENTE
DECRETO ALCALDICIO N° I
SAN CARLOS, OCTUBRE 05 DE OCTUBRE DE 2021
VISTOS:

A) La ley N° 21.308 de fecha 06.02.2021 que “"Concede beneficios al personal
de la Atencidn Primaria de Salud, de fecha 06.02.202”;

B) El Reglamento publicado en el diario oficial, con fecha 01.09.2021, que
instruye la metodologia del concurso interno para contratacién indefinida
sefialado en la Ley antes mencionada;

C) La Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria Municipal; Municipales; las
Bases para Concurso PUblico de Antecedentes para proveer el cargo de
Director/a del Cenfro de Salud Familiar Dr. José Durdn Trujillo;

d) LasBases Administrativas para Concurso Interno de antecedentes destinada
a los funcionarios de APS de la Comuna de San Carlos, que cumplan los
requisifos exigidos en el Reglamento, antes sefialado;

E) Y lasfacultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Orgdnica Constitucional
de Municipalidades":

DECRETO:

1. Apruébense las Bases Administrativas para Concurso Interno de
antecedentes, anteriormente sefialadas, que en copia se acomparfia y
forma parte integra del presente Decreto.

2. Designese responsable de realizar las publicaciones del llamado a
Concurso Interno, remision de los antecedentes a Diario de Circulacion
Comunal y publicacién en la pagina web de la Municipalidad de San
Carlos, de acuerdo a lo dispuesto en las Bases Administrativas mediante
al Sr. Gerardo Villagra Morales, Jefe del Departamento de Salud
Municipol 0 quien la subrogue.

LAS BASES

: GONZALEZ
Alcalde (S)

SECRETARIU
MIUBERN MIL ﬂIILLANES

GVM/IOV/arl.-

DISTRIBUCION:

Departamente de Salud Municipal

Oficina Comunicaciones Municipalidad de San Carlos
ecretfaria municipal (2)

ficina de partes
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BASES PARA CONCURSO INTERNO
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE SAN CARLOS
APLICA LEY N° 21.308, REGLAMENTO DE LEY, DECRETO N° 5, SALUD ANO 2021

ANTECEDENTES GENERALES:

En antecedentes de la publicacion de la ley 21.308 y el reglamento de ley, Decreto N° 5, de fecha 01
de septiembre del afio en curso, el Jefe del Departamento de Salud Municipal de la comuna de San
Carlos, viene en convocar el respectivo concurso intemo, a fin de proveer, los cargos de planta,
necesarios para cumplir con lo establecido en el articulo 14° de la Ley 19.378 y su guarismo 80/20.

Podrdn postular en el concurso intermno, los y las funcionarios(as) que, a la fecha de publicacion de
estas bases, cumplan con los requisitos establecidos en el articulo Unico de la Ley 21.308 y en las
presentes bases.

El Concurse Interno, consistird en un procedimiento técnico y obijetive, en el que se ponderardn los
siguientes factores: experiencia, capacitacién y calificacion, sobre Ia base de estos factores se asignard
un puntaje, el cual operard como indicador selectivo para gue la Comisién del Concurso proceda a
seleccionar a los postulantes de acuerdo a las vacantes a proveer.

2.- IDENTIFICACION DE LAS HORAS A PROVEER:

Se llama a Concurso Interno para proveer las siguientes horas:

SAEC TOTAL HORAS
A
B
5 3049
F

Los cargos serdn otorgados, acorde al puntaje obtenido en orden decreciente segin dotacién 2021,
autorizada por el servicio de salud fuble, hasta cumplir con el guarimos 80/20.

La Renta Bruta de los cargos vacantes, se establecerd seglin la experiencia y capacitacién en Atencion

Primaria que debidamente acrediten, de conformidad a la categoria y nivel de cada postulante, de
acuerdo a la carrera funcionaria correspondiente a la Comuna de San Carlos.

3.- REQUISITOS DE POSTULACION

Los requisitos para postular @ los cargos o proveer en este concurso, se clasificardn en Requisitos
Generales y Requisitos Especificos.

3.1. Requisitos Generales:

Podrdan postular aquellos interesados que rednan los requisitos generales de ingreso, establecidos en la
Ley 19.378, Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, vy el Decreto 1.889 reglamento de la carrera
funcionaria.
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a) Serciudadano.

b) En casos de excepcidn, determinados por la Comisién de Concursos establecida en el
articulo 35 de la Ley 19.378, podrdn ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que
posean fitulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferird
a los profesionales chilenos.

c) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

d) Teneruna salud compatible con el desempefio del cargo (Adjuntar certificado médico)

e) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 5°, 4°, 7°, 8° y 9° de la Ley N° 19.378
Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

f)  No estarinhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

g) No haber cesado en algin cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
gue hayan franscurrido cinco o mds afios desde el término de los servicios.

3.2 Requisitos Especificos:
Podrdan postular al presente Concurso Inferno, quienes cumplan a la fecha de publicacion de la Ley
21.308, es decir al 31 de agosto de 2021, con los siguientes requisitos copulativos:

Funcionarios que; pertenezcan a la dotacién de alguno de los establecimientos de Atencién
Primaria de Salud Municipal de San Carlos, en calidad de contratados a Plazo Fijo, debiendo
acreditar gue han servido a lo menos durante fres afios contfinuos o discontinuos, en Ia
respectiva entidad administradora, pudiendo completar esta exigencia acreditando
contratacion a honorarios con una jornada semanal de a lo menos 33 horas en la misma Entidad
Administradora. (Se excluye el tiempo trabajado como plazo fijo en modalidad reemplazo)

4.- DIFUSION DEL CONCURSO

Las bases del Concurso Interno y sus anexos se encontrar@n dispeonibles en medio digital para todos los
funcionarios que deseen participar del Concurso y para quienes lo soliciten, estardn disponibles en Diario
de Circulacion Comunal, en la secretaria del Departamento de Salud Municipal de San Carlos y en la
pdgina web de la Municipalidad de San Carlos, www.sancarlos.cl desde la fecha de aprobacién de
estas bases y hasta el dia que se establezca como Ultimo plazo de postulacién al concurso.
Adicionalmente se podrd disponer de ejemplares impresos, en cada establecimiento de la comuna.

5.- PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Para formalizar la postulacién, los funcionarios que rednan los requisitos, deberdn llenar y presentar la
Ficha de Postulacion (anexo N° 1), la Declaracién Jurada (Anexo N° 2) y adjuntar los documentos y
certificados establecidos en estas bases que acrediten el cumplimiento de los requisitos, seficlando el
cargo al cual postulan.

5.1 ANTECEDENTES QUE DEBEN ACOMPANAR A LA POSTULACION:

Los postulantes deberén presentar los siguienfes documentos:

a) Ficha de postulacién a concurso en original, segin modelo que esté en Anexo N° 1 de las bases,
gue deberd completar los Antecedentes Personales, Antecedentes Académicos Y
Antecedentes de Experiencia Laboral.

b) Declaracién Jurada (Anexo N° 2) que contiene lo siguiente:

O Noestarinhabilitado/a para ejercer cargos pUblicos, ni hallarse condenado ni formalizado
por crimen o simple delito y

O Nohaber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
deniro de los Ultimos cinco afios.
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c) Copia de titulo o Certificado de Titulo segin corresponda al cargo que postula. En el caso de
postulantes extranjeros deberdn presentar ademds el certificado de reconocimiento del titulo. En
el caso del personal Técnico Nivel Superior y Auxiliares Paramédicos también deberdn presentar
licencia de ensefianza media. Administrativos licencia de ensefanza media y Auxiliares de
Servicio Licencia de Ensefianza Bdésica.

d) Cerfificado de Antecedentes original, acfualizado, menor de 30 dias a la fecha de cierre de
recepcion de los antecedentes.

e) Cerfificados de capacitacidn, emitido por la entidad administradora con su puntgje respective.

f] Copia de Certificados y/o Diplomas que no estén en el certificado de capacitacidn y que sean
validados por la facilifadora del CESFAM respectivo.

g) Ceriificados de antigiedad laboral que establezca fechas de contrataciones que acrediten Ia
totalidad del tiempo en afios meses y dias servidos en modalidad plazo fijo y/o honorarios con
mas de 33 horas semanales en la Entidad Adminisiradora.

h) Certificado de Ultima calificaciénn periodo 2019-2020, seficlando en la lista que se encuentre.

5.2 FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES.

Las postulaciones y antecedentes deberdn ser presentadas en un sobre cerrado, con indicaciéon del
nombre y apellidos del postulante, conforme lo indica el articulo 9 del reglamento conteniendo toda la
documentacion solicitada, dirigido a “Comisién Concurso Interno del Departamento de Salud Municipal
de San Carlos, afho 2021",

Las postulaciones se recibirdn en Secretaria del Departamento de Salud Municipal de San Carlos,
ubicada en calle Francisco Bilbao N° 373 - San Carlos, desde el dia 18 de Octubre de 2021 hasta el dia
26 de Octubre de 2021, en los siguientes horarios de atenciénn:

- Lunes a Jueves de 09:00 @ 13:00 hrs y de 15:00 a 17:00 hrs.
- Viernes de 09:00 @ 13:00 y de 15:00 a 16:00 hrs.

No se recibirdn postulaciones, ni antecedentes fuera de este plazo, como tampoco via correo
electrénico.

La presentacién de formularios de postulacion incompletos y/o no presentaciéon de los antecedentes
que respclden el cumplimiento de requisitos, serd considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la
postulacién no serd aceptada, a menos que se complete el formulario y/o antecedentes antes del
vencimiento del plazo de postulacionn.

La Comisién del Concurso, verificard si los postulantes cumplen con los requisitos de postulacion,
debiendo levantar un acta con la ndmina de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier
situacién relevante relativa al concurso. Asimismo, dispondrd la notificacion de los funcionarios cuya
postulacion hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

Una vezfinalizado el proceso concursal, las postulaciones y documentacién entregada por el postulante
guedardn en poder de la Entidad Administradora, la que serd@ devuelta a los interesados que no
guedaron seleccionados.

.- ANALISIS Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES

Para el correcto desarrollo del Concurso Interno, se constituird una comision de seleccién del concurso,
que tendrdn la responsabilidad de revisidn y evaluaciéon los antecedentes presentados por cada
postulante.
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6.1 COMISION DE CONCURSO INTERNO:
La Comision del Concurse Interno estard conformada por los siguientes funcionarios:

a) El Jefe del Departamento de Salud Municipal o el subrogante.

b) ElDirector ¢ subrogante del establecimiento del cual corresponda el postulante a concursar. En
Caso gue no se encuentre alguno de estos, el Jefe del Departamento de Salud, dispondrd de
un representante con calidad de planta.

c) El Jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo 56 a la
unidad en la que se desempenard el funcionario.

d) Unrepresentante de la AFUSAM que serd designado como delegado con derecho solo a voz,
conforme lo indica articulo 11 del reglamento.

Actuard como ministro de fe un representante del Director del Servicio de Salud de Nuble.

Al no ser este un concurso publico de anfecedentes, no se requiere cumplir con la indicacién legal de
proporcionar una ferna por cada cargo, porlo gue simplemente se adjudicara el cargo concursado al
mayor puntaje obtenido y asi en orden decreciente.

La comisién confeccionara un listado con los puntajes obtenidos por todos los postulantes @ los cargos
en orden decreciente, listado que deberd ser publicado en el diario mural de los establecimientos de la
comung, una vez gue el concurso sed resuelto.

Cualguier situacidn no prevista en estas bases, serd resuelia por la Comisidn de Concurso Interno, para
ello podrd solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias o las personas o entidades que tengan
competencia en la(s) materia(s) consultada(s). En el evento de continuar las diferencias, serd el Alcalde
de la Comung, guien con argumentacionn fundada resolverd estas diferencias.

6.2 PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccion de los postulantes estard conformado por la etapa de Revisidn de los
Antecedentes, Selecciénn, anandlisis y Ponderacién Final de Puntdjes, Seleccidon de Funcionarios y
Adjudicacién de los Cargos.

A.- ETAPA DE REVISION DE LOS ANTECEDENTES:

En primer término la Comision de Concurso redlizara un examen de admisibilidad formal, para ello
revisara la documentacién entregada por cada postulante, con el objeto de verificar que hayan
presentado toda la documentacién requerida v rednan fodos los requisitos establecidos en la Ley N°
21.308 en estas bases, debiendo levantar un acta con la némina total de postulantes, declarando
admisible o rechazo  distinguiendo aquellos que se gjustan a los requisitos de los que no lo hacen.
Ademdas, deberd indicar cualquier situacién relevante relativa al concurso y dispondrd la notificaciénn
la cual deberd ser a través del correo electronico de los postulantes conforme a lo sefialado en el inciso
final del articulo 13 del reglamento.

Solo podran acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a continuacion, aquellos candidatos que
cumplan los requisitos legales, generales y especificos defallados previamente.

B.- ETAPA DE EVALUACION
Podran acceder a esta etapa, aguellos postulantes que hayan presentado foda la documentacion
requerida y que rednan los requisitos sefialados en estas bases, los cuales serdn evaluados acorde a los

factores de Capacitacion, Experiencia Laboral y Calificacién, cuya ponderaciénn serd la siguiente,
saber:
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Factor Capacitacion: 30 %

En este factor se considerard la suma total de horas de todos los cursos con cdlificacién, post titulos y/o
magister, presentados v que sean pertinentes al cargo que se postula y que sean otorgados por
Instituciones debidamente acreditadas por el Estado.

El factor capacitacién considera las actividades de perfeccionamiento técnico profesional del/de la
funcionario/a, ¢ través de cursos o estadias gue cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del
decreto supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, y se expresa en el puntaje acumulado en
la carrera funcionaria comunal o reconocida por ésta del/de la funcionario/a al momento de presentar
su postulacién.

La acreditacion de este factor se verificard mediante un certificado de capacitacién, emitido por la
entidad administradora de Salud Municipal, a solicitud del postulante el que no podrd tener una
antigledad superior a dos meses desde la fecha en que el funcionario entregue su postulacion y
anfecedenies al concurso.

El postulante podréd acompafar otras certificaciones de actividades de capacitaciéon que no
aparezcan incluidas en el certificade de capacitacidn otorgado por la respectiva  enfidad
administradora de salud, por razones que no le fueren imputables al postulante, para ser consideradas
por la comision.

Para efectos de la puntuacion de este factor, se estard a lo dispuesto en los articulos 50 al 54 del
decreto supremo N° 1.889, de 1995, Ministerio de Salud.

Factor Experiencia Laboral: 50 %

Corresponde al fiempo de servicio en calidad de confrato a plazo fijo o en calidad de honorarios en
jomada de treinta y fres o0 ma@s horas semanales en la Atencién Primaria de Salud en la comuna. El
puntaje respectivo se oforgard de acuerdo a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO PLAZO FIJO Y/U " PUNTAIE
HONORARIOS
Cada ano completo 200 puntos.
Cada mes completo 16.6 puntos
Cada dia completo 0.55 puntos

Certificado de Cadlificacién: 20 %

El factor cdlificacion, estd fundamentada en la evaluacion realizada por la comisidon de calificaciones
o por el Alcalde cuando comresponda de acuerdo al desempenfo v las aptitudes de cada funcionario,
atendidas las exigencias y caracteristicas de su cargo, de conformidad lo regulado per el decreto 1.889,
de 1995. El puntaje para designar se desprenderd del Ulitimo proceso de cdlificaciones ejecutado de
manera anterior al concurso interno y el puntgje se deferminard segin la lista en gue resultd ubicado el
funcionario/a. de acuerdo con el siguiente diagrama.
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Lista de Puntaje.
calificacion.

Lista 1 100 punios.
Lista 2 65 puntos.
Lista 3 35 puntos.
Lista 4 0 puntos.

La ponderacién corresponde a lo determinado en el articulo N° 15 del Reglamento gue establece
metodologia para el tipo de calificacion.

C.- ANALISIS Y PONDERACION FINAL DE PUNTAJES:

El puntdje final estard dade por la suma de los puntgjes del resultado anterior.

FACTOR EVALUADO POND’ERACION
MAXIMA
Experiencic. 50 %
Capacitacion y/o Postitulos 30%
calificacién 20%
Ponderacién mdéximo. 100 %

Seleccién y elaboracién de némina con resultado.

En base al puntgje obtenido por cada postulante, la comisidén de concurse elaborara un listado de
postulaciones en orden decreciente, de acuerdo con el puntaje obtenido, en cada carge concursado
y con plazo méximo el dia 21 de diciembre 2021.

En caso de producirse empates en el puntgje obtenido en el respectivo concurso intferno, se dirimird
conforme a los siguientes criterios, en el subsecuente orden de prelacién:

a) Seseleccionard alos/las funcionarios/as que estén desempefando las funciones del cargo que
postulan.

b) Se seleccionard a los/las funcionarios/as que tfengan una mayor antigledad en la dotacién
de Atencidn Primaria de Salud de la Comuna.

c] Seseleccionard al/a la funcionario/a que posea la mayor antigiedad en Atencién Primaria de
Salud Municipal.

d) De subsistir el empate, serd la Comision del Concurso, quién resuelva con argumento fundado,
dejando registro en el acta el criterio utilizado para dirimirlo.

La Comision del Concurse, elaborard un informe Unico con el listado de los seleccionados, mejor
evaluados en orden decreciente para los respectivos cargos adjudicados, remitiéndolo al Sr. Alcalde
de la Municipalidad de San Carlos, para la autorizacidn respectiva del acte administrativo
correspondiente, el gue confendrd el listado definitivo de los postulantes con sus puntajes finales v los
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seleccionados, para ser contratados de forma indefinida, entre ofras materias asociadas al concurso,
cuyo extracto serd publicado conforme lo dispuesto en las presentes bases,

7.-DE LAS ACTAS DE LA COMISION DEL CONCURSO.

La Comisién del Concurso Interno, desde su constitucidn hasta el cierre del concurse, deberd levantar
acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos.

Las actas deberan contener la informacion necesaria para que cada participante del concurso inferno
pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases v la periinencia, en cuanto a su relacién con los
requerimientos del cargo, como asi también los antecedentes tomados en consideracidnn.

El acta del concurso interno que elabore la Comisidn de Concurso, se extenderd en un ejemplar, la cudal,
junfo a todos los antecedentes de los postulantes favorecidos quedaran bajo custodia de la Unidad de
Personal del Departamento de Salud.

De los Plazes: Todos los plazos sefialados en el Cronograma podrdn ser modificados por la Comisidn,
siempre y cuando exista causal justificada, de la que se dejard expresa constancia en acta y dichas

modificaciones serdn publicadas en la pagina web de la Entidad Administradora, la cual ya fue
individualizada

8.- CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPA FECHAS

Dictacidn del acto que dispone la convocatoria a |01 AL 07 de Octubre
Concurso Interno

Publicacién del Concurso 08 al 15 de Octubre
Recepcidn de Antecedentes 18 al 26 de Octubre
Etapa de Admisibilidad. 27 de Octubre al 09 de noviembre

Evaluacion de las postulaciones vy elaboracién de listado | 11 de noviembre al 09 de Diciembre
segun puntaje obtenido en evaluacion.

Emision del acto que aprueba listado definitivo de | 10 al 16 de Diciembre
postulantes y sus puniagjes.

Nofificacion del acto que aprueba listado definitivo de | 17 al 21 de Diciembre
postulantes y sus puntajes

Aceptacion del cargo 22 al 28 de Diciembre
Serd obligacion de la entidad administradora de salud de
notificar a los funcionarios de su postulacién con su respectiva
forma (correo electrénico).

Ademas de la aceptacion o rechazo del cargo sefialado en el
articulo 19 del reglamento, con su respectiva formalidad, con
este documento, se evitaran reclomaciones posteriores.

Inicio de nombramiento 01 de enero de 2022
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Cargo a postular:

ANEXON°1
FICHA POSTULACION

Establecimiento o CESFAM de origen

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

FECHA DE NACIMIENTO

R.U.N.

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DOMICILIO

TELEFONOS DE CONTACTO

CORREQ ELECTRONICO

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS:

Titulo profesionail:

Institucion oforgante:

3. CURSOS DE CAPACITACION, ORDENADOS DESDE LO ACTUAL HACIA ATRAS, CORRESPONDIENTE A LOS
QUE NO ESTEN REGISTRADOS EN CERTIFICADO EMITIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE SALUD.

FECHA

NOMBRE
DEL CURSO

DURACION EN
HORAS

INSTITUCION QUE
IMPARTIO EL CURSO
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Se debe adjuntar copia de certificado de cada uno de los cursos que se mencionan

4.-ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA LABORAL: ordenados desde lo actual hacia airds, este corresponde

como anexo al que se eniregara por parte del Departamento de Salud.

FECHA INICIO
Y TERMINO

PERIODO EN ANOS Y MESES

CARGC

INSTITUCION

FIRMA DEL POSTULANTE;

FECHA:
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
YO , cédula nacional de identidad
N® , de Profesidn
domiciliado en Comuna de

; vengo por este acto en declarar bajo juramento lo siguiente:

a) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una cdlificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, en los Ultimos cinco anos, desde la fecha de expiracion
de funciones, ni encontrarse en la actualidad sometido a investigacién sumaria ni a sumario

administrafivo de acuerdo a lo que establece la Ley N° 21.308

b) No estoy inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargo publico, no he sido
condenado (a), ni me encuentro procesado (a) por crimen o simple delito al tenor de lo
establecido en el arficulo 12 de la Ley 19.378 sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud

municipal y sus modificaciones.

Formulo esta declaracion, para ser presentada en el concurso Interno de antecedentes para

proveer cargos en calidad de fitulares, de acuerdo a lo estipulado en la ley 19.378.

FIRMA:

FECHA:




