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PROVISION CARGO DE PROFESIONAL PARA 
CENTRO DE LA MUJER SAN CARLoS 

La Municipalidad de San Carlos, requiere contratar profesional, para Centro de la Mujer San Carlos, modalidad a 
Honorario. 

COD CARGO PROFESION HORAS RENTA CUPO 
CARGO SEMANALES BRUTA DISPONIBLE 

MENSUAL 
$660.118 Monitor/a Título profesional o técnico del 

área de las ciencias sociales 
44 hrs. 

Social 

CARACTERÍSTICAS CONTRACTUALES: Prestación de Servicios a Honorarios 

REQUISITOS PARA EL CARGO: Titulo profesional o técnico del área de las ciencias sociales. Conocimientos y/o 

experiencia acreditable de trabajo con mujeres que viven violencia. Experiencia en el trabajo de grupo, en 

orevención y actividades comunitarias. Conocimi nto en computación a nivel usuario/a (Excel, Power Point y 

Word).No contar con antecedentes de violencia intrafamiliar. No haber sido evaluado con desempefo deficiente en 

un programa de SernamEG y con experiencia profesional. 

ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA POSTULACIÓN: Curriculurm Vitae. Fotocopia de titulo profesional. Fotocopia 

de otros certificados académicos, especializaciones o de capacitaciones relacionadas con el cargo al que postula. 

Certificado de Antecedentes. Fotocopia de Cédula de ldentidad. Documentos que acrediten experiencia según perfil 

indicado. 

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACIÓN DE LOS ANTECEDENTES: Entregar en sobre cerrado en Ooficina de Partes de la 

Municlpalidad de San Carlos, ubicada en Vicuña Mackenna #436, San Carlos, sefñalando: "Postulación a cargo de 

Monitor/a Social, Centro de la Mujer San Carlos". Plazo recepción de Antecedentes: Desde el 08 al 12 de Agosto 

2022 entre las 08:30 a 13:30 horas. 

PROCESO DE SELECCIÓN: Evaluación de admisibikidady evaluación curricular. 

Déjese claramente establecido que steaDado NO ESM) CONCURSO PÚBLICo. UNICIA 
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MUNICIPAIDAD DE SAN CARLOS 


