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PARA PROVISION DE ABOGADO/A OPD
MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

‘ La Municipalidad de San Carlos, requiere contratar profesional, para Oficina De Proteccion de Derechos de la Infancia de la Municipalidad de
‘ San Carlos, modalidad a Honorario.

| cop. [ carGo | ~ PROFESION " HORAS RENTABRUTA |  CUPOS |
CARGO ) SEMANALES | MENSUAL | DISPONIBLES |
‘ 1 Abogado/a | Profesional de las Cs. Sociales Titulado (a) 44 s, $1.160.847 1

CARACTERISTICAS CONTRACTUALES: HONORARIOS, REQUISITOS PARA EL CARGO: Experiencia en red Servicio Proteccion
Especializado a la Nifiez y Adolescencia a lo menos 02 afios, con una alta motivacion para el trabajo en el area de proteccion e intervencion en
casos de NNA. Experiencia profesional de 3 afios como minimo (excluyente, quienes no cuenten con dicha experiencia no seran considerados)

Se requiere profesional con conocimientos Yy experiencia en el area de la nifiez y adolescencia, tanto en graves vulneraciones de derechos
(maltrato infantil, abuso sexual) como en la promocion de derechos, conocimiento en derechos de la Infancia y Adolescencia, capacidad para
promover acciones de proteccion y promocion de los derechos infanto-juvenil en el territorio, conocimiento y manejo de a lo menos los siguientes
marcos legales : Convencion de los Derechos del Nifio y sus protocolos, Ley de Tribunales de Familia (19.968), Ley de Violencia Intrafamiliar (
20.066), Ley que tipifica los delitos de tréfico ilicito de migrantes y trata de personas y establece normas de persecucion (20.507) Cédigo Penal,
Codigo Procesal Penal, Leyes N° 20.032, N* 21.302, N* 21.430 Leyes Organicas del Servicio de Proteccion Especializado y Municipalidades,
Derecho Familia, Convencion de la Haya, experiencia en la tramitacion de causas ante los Juzgado de Familia, con habilidades para |a resolucion
de conflictos e intervencion en crisis, experiencia en ftrabajos con familias, nifiez y adolescencia y con capacidad para trabajar

interdisciplinariamente con una mirada integral. Conocimientos y habilidades en el manejo de office, particularmente en los formatos Word, Excel,
Power Point, entre otros. Experiencia en el manejo plataforma SIS

ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA POSTULACION: Curiculum vitae, Fotocopia de cédula de identidad, Titulo p
de Antecedentes para fines especiales al dia, Declaracion Jurada de no tener inhabilidades para trabajar con NNA, Consulta de no presentar
impedimentos e inhabilidades para trabajar con NNA, certificado de antecedentes de

estudios, Salud compatible al cargo, certificados de
acreditacion de experiencia requerida y cartas de recomendacion.

mfesional Cerfificado

e

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES: La recepcion de los antecedentes sera desde el dia 19 de Junio 2023 al 30
de Junio 2023, en la Oficina de Partes de la Municipalidad de San Carlos, ubicada en Vicufia Mackenna 436, LUNES A JUEVES de 08:30 - 13:30
Hrs; 14:15 - 17:30 Hrs, VIERNES 08:30- 13:30 Hrs, 14:15 - 16:45 Hrs. En sobre cerrado dirigido al Sefior Alcalde y mencionando el cargo al que
postula.

PROCESO DE SELECCION: Evaluacion de admisibilidad evaluacion
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS




