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1.- IDENTIFICACION
INSTITUCION MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
RUT MUNICIPAL 69.140.500-1
DIRECCION VICUNA MACKENNA N° 436
CIUDAD SAN CARLOS
PROVINCIA PUNILLA
REGION NUBLE
TELEFONO 42259750 (De lunes a viernes de 830 a 13:30 hrs y de
14:30 a 17 horas )
MAIL
secplan@sancarlos.cl

2.- DESCRIPCION DE LOS CARGOS

2.1.- ENCARGADO DE AREA SOCIAL (JEFE DE BARRIO)
Contrato a honorarios por Fase de ejecuciéon del Programa
Fase | : 11 meses

Fase Il: 41 meses

Fase Ill: 6 meses

Total : 58 meses

PRESUPUESTO: $ 1.350.000.- BRUTO MENSUAL

Nombre del Cargo Encargado de Area Social

Jornada Laboral Completa y con dedicacidn exclusiva al
programa Quiero Mi Barrio.

Tipo de contrato Honorarios

Profesional del drea social Trabajador(a) Social,
Asistente Social, Socidlogo (a), antropdlogo(a)
Perfil , Psicélogo (a) comunitario, o gedgrafo con
experiencia de al menos 2 anos ligado (a) al
desarrollo comunitario, que actuard como
coordinador Social, con experiencia en la
herramienta de la facilitacidn/mediaciéon que
permite el manejo efectivo de los espacios
interactivos entre mdultiples actores y la
busqueda de acuerdos para avanzar en
materia de interés comun. Deberd ademds
contar con habilidades de manejo de grupo,
metodologias  participativas, a  nivel
comunitario y con habilidades para manejar
conflictos, ganarse la confianza del grupo, ser
2
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creible, flexible y adaptable a las propias
dindmicas locales; con capacidad empdética y
de contencién; ser sensible a las diferencias
culturales, étnicas y sociales de los
partficipantes, trabajos en sistematizacion vy
andlisis de datos y formulacién de proyectos
sociales, entre otros aspectos. Con experiencia
en estudios a de al menos dos afios y
experiencia demostrable en participacion
ciudadana. Respecto a los requisitos y deberes
referentes a la jefatura de barrio, debe tener
experiencia demostrable en conocimientos
asociados ala administracion municipal. Estard
a cargo de conducir el correcto desarrollo de
las funciones del equipo municipal barrial,
ademds serd responsable de las rendiciones
mensuales hacia la SEREMI en todas las fases del
Programa vy liderar los procesos administrativos
que el equipo requiera realizar con el municipio.
Serd también, quién lidere y represente al
equipo, con la contraparte a  SEREMI de
Vivienda vy Urbanismo regién de Nuble,
manteniendo contacto permanente con la
Contraparte Técnica en todos y cada uno de
los aspectos técnicos y administrativos que el
desarrollo de los productos  requierq,
manteniendo a la vista y disponible los
antecedentes que se le soliciten, entregdndose
a fravés suyo las consultas, instrucciones,
sugerencias o reclamos que pudieran
producirse.

Desarrollar en coordinacion con el
equipo barrial, la contraparte municipal, el
Objetivo y Responsabilidad equipo regional de la SEREMI MINVU

del Cargo Nuble y SERVIU Nuble, el proceso de
formulaciéon e Implementacion del Plan de
Gestion  Social 'y el convenio de
Implementaciéon en cada uno de sus
componentes y eje. Deberd junto al equipo
Barrial ser mediador entre el municipio, la
comunidad en que estd inserta y el equipo
MINVU respectivo a la region. Esto con el fin de
llegar a acuerdos que beneficien el territorio a
intervenir de la forma mdas adecuada posible.
Junto con esto, deberd ejercer la Coordinacion
del Programa en el Barrio, desarrollando las
actividades de Gestion administrativa, conftrol
presupuestario, gestion comunitaria y emision
de informes.

Ademds, se encargard de llevar las relaciones
sociales con los vecinos de la localidad,
velando siempre por la participacidn vy
comunicacion efectiva en todos los proyectos
a redlizar (ya sea en el diagndstico, disefo,
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implementacién y cierre) con el fin de que éstos
se apropien del proyecto.

- Elaborar con el equipo barrial el Plan de
Desarrollo de la Locdlidad vy disefar
coordinadamente los planes de trabagjo por
componentes, incorporando el eje de
participaciéon del Programa.

- Facilitar y liderar con el equipo barrial, la
implementacion en tereno de las diferentes
etapas del Programa: Insercion territorial,
diagndstico, elaboracion del Plan Maestro,
ejecucion, cierre y evaluacion.

- Junto al equipo barrial debera realizar un
levantamiento de necesidades y
problematicas de la comunidad, a fravés de la
aplicacién de metodologias participativas para
el desarrollo de proyectos y para las acciones
qgue potencien el desarrollo local.

- Coordinar y facilitar la implementacion
de los 4 ejes transversales del Programa Quiero
mi Barrio: a) Identidad y Patrimonio, b) Medio
Ambiente, c) Seguridad d) Inclusion.

- Coordinary apoyar con el equipo barridl,
segun  definiciones de la  estrategia
habitacional, a las entidades patrocinantes
que se hardn cargo de Ila demanda
habitacional del barrio.

- Coordinar, promover, acompafar y
fortalecer la creacion de una Mesa de Actores
Locales, formada por actores relevantes de la
comunidad identificados.

- Coordinar y promover los procesos
parficipativos permanentemente con la
comunidad, para procurar la constante
informacién abierta de los avances del
Programa recuperaciéon de barrios y velar para
que esta informacion sea representativa de las
necesidades levantadas en el diagndstico.

- Desarrollar talleres, reuniones,
asambleas, hitos comunicacionales, jornadas
de ftrabajo y todas aquellas acciones gue
permitan generar y potenciar la participacion
de la comunidad y el logro de objetivos de
programa

- Coordinar y desarrollar el proceso de
evaluacién del Programa en sus diversas
etapas.

Gobierno de Chite

Funciones Especificas del
Cargo
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- Coordinacion con Equipo Barrial de
instancias de informacion y difusion del Plan de
Desarrollo de la Localidad con Concejo
Municipal, GORE, etc.

- Coordinar y gestionar apoyo
multisectorial y municipal constante a la Mesa
de Actores Locales, que potencie el desarrollo
de los objetivos propuestos.

- Planificar el trabagjo orientdndose
permanentemente a entrega de productos
exigidos por programa de recuperacién de
barrios.

- Mantener con el equipo barrial contacto
permanente con las Contrapartes Municipales
y Confraparte Seremi, para el trabajo
coordinado en todas las etapas del Programa.
- Elaborar y mantener actualizada una
base de datos con la informacidon que
corresponde a la ejecucién de su cargo.

- Realizar informes de gestion de acuerdo
a lo establecido en el convenio de
implementacién.

- Redlizar gestiones y trabajo administrativo y de
coordinacidén intframunicipal que sea necesario
para el desarrollo de sus funciones

En general sin que la enumeracién sea taxativa,
realizar todas las actuaciones necesarias para
el correcto funcionamiento del Programa en el
barrio Poblacion Lagos de Chile.

- Titulo profesional de Asistente/Trabajador (a)
Social o Socidlogo/a, o antropdlogo (a) , o
psicologo(o) social o gedgrafo(a) otorgado
por un establecimiento de educaciéon superior
del Estado o reconocido por este.

- Experiencia laboral demostrable de al menos
dos anos, desarrollando tareas relacionadas
con los siguientes temas:

Requerimientos Excluyentes

» Conocimiento del funcionamiento del
Estado (municipios, SERVIU, MINVU), su
normativa e instrumentos de
planificacién, asi como de la oferta
publica para llevar a cabo un trabagjo
multisectorial.

» Disefio, ejecucidén, evaluacidn vy
seguimiento de proyectos de
mejoramiento urbano y de trabagjo
comunitario.
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Conocimiento de politicas y normas de
participacién  ciudadana que se
relacionan con el Programa. (ley 19.418
sobre Juntas de Vecinos y demds
organizaciones comunitarias y  sus
modificaciones )

» Conocimientos y  experiencia en
metodologias vy estrategias para el
diagndstico, diseno, planificacion vy
realizacién de actividades de carécter
participativo.

En el drea comunitaria en materias de
elaboracion y gestion de proyectos
sociales, desarrollo local y liderazgo.
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- Conocimientos en planificacion y monitoreo
de intervenciones territoriales integrales con
multiples actores involucrados.

- Disponibilidad para trabajar en horarios fuera
de jornada laboral y fines de semana ,si el caso
lo amerita. Debe adaptarse al horario en que los
vecinos de Poblacién Lagos de Chile,
dispongan para las actividades masivas y
reuniones.

- Manejo medio de Excel office

- Conocimiento de programas habitacionales
MINVU.

- Manejo avanzado de office

- Conocimiento de politicas puUblicas asociadas
al territorio.

- Manejo de herramientas tecnoldgicas para el
uso comunicacional afin al territorio.
Requerimientos Deseables - Experiencia en frabgjo comunitario e
implementacién de metodologias
participativas

- Experiencia en programas y proyectos de
desarrollo urbano

- Conocimiento de fondos concursales
existentes. (publico- privado)

- Conocimiento de Formulacion de Proyectos y
Presupuesto.

- Conocimiento y experiencia en metodologias
participativas con enfoque de género y/o
autogestion
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Contrato Modalidad de Honorarios con renovacion por Fase de ejecucién del Programa

2.2.- ENCARGADO URBANO.

Fase I: 11 meses

Fase ll: 41 meses ( de los cuales 25 seran a jornada completa y 16 meses por media
jornada)

Total contratos : 52 meses

PRESUPUESTO: $ 1.300.000.- BRUTO MENSUAL

Nombre del Cargo Encargado Urbano

Jornada Laboral Completa y con dedicacién exclusiva all
programa Quiero Mi Barrio.

Tipo de contrato Honorarios

Profesional Arquitecto/a con experiencia de al
menos 2 aiios en coordinaciéon de proyectos de
Perfil desarrollo socio-urbano, idealmente con
Diplomado o Magister en Urbanismo, asi como
también, experiencia en disefio de espacios
publicos en general, equipamientos, dreas
verdes, recreativas, obras complementarias y
circulaciones.

Deseable experiencia en frabagjo socio-
comunitario (Gestor Termritorial) y disefos
participativos con enfoque de género, asi
como también, experiencia en postulacién a
distintos fondos concursables. Con experiencia
demostrable en el desarrollo de Planes
Maestros, disefios de espacios publicos y/o de
proyectos urbanos. Con experiencia en
estudios demostrable de al menos dos afos en
el campo de estudio. Deberd poseer
conocimientos actualizados en materiales de
construccion, mobiliario urbano, normativa
vigente, gestion y mantencién de espacios
publicos, capaz de desarrollar modelo de
gestion e inversiones innovadoras. Serd el
profesional a cargo de desarrollar los
antecedentes tecnicos requeridos y de
interpretar la informaciéon derivada del proceso
de desarrollo de los Talleres de Participacion
Ciudadana, elaborar propuesta de Plan
Maestro y desarrollar los disefios participativos
de perfiles avanzados de proyectos fisicos.
Deberd contar, ademdas, con habilidades en el
manejo de grupo, vinculacién con la
comunidad en desarrolloc de proyectos,
habilidades para manejar conflictos, ganarse la
confianza de la comunidad, ser creible, flexible
y adaptable a las propias dindmicas locales
Desarrollar  en coordinacion con el
equipo barrial ,la contraparte municipal, el
equipo regional de la SEREMI MINVU
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Nuble y SERVIU Nuble, el proceso de
formulacién e Implementacién del Plan de
Objetivo y Responsabilidad Desarrollo de la Localidad, de acuerdo a los
del Cargo requerimientos y procedimientos estipulados en

las orientaciones metodoldégicas del Programa,
en cada uno de sus componentes y eje.
Realizar productos y actividades que se
encuentren establecidos en los documentos de
Trabajo e instructivos que son parte integrante
del convenio de implementacion. Debera junto
con equipo barrial, ser mediador entre
municipio, la comunidad en la que se inserta y
el equipo MINVU respectivo alaregién. Esto con
el fin de llegar a acuerdos que beneficien el
territorio a intervenir de la forma mas adecuada
posible. Deberd, ademds, redlizar la
planificacion y eventual urbana acordada
segun las necesidades levantadas con los
vecinos y la autoridad del territorio. En el caso
de externalizar algun insumo, deberd hacer
seguimiento a que este cumpla con las
necesidades diagnosticadas.

También serd su deber velar por la calidad del
proyecto a realizar, asegurando lo mds posible
que este sea sostenible en el fiempo vy
adecuado al diagndstico levantado.

Funciones Especificas del | - Elaborar con el equipo barrial el Plan Maestro
Cargo velando por el cumplimiento de las
indicaciones minimas establecidas en el
manual entregado.

- Facilitar y desarrollar, con el equipo barrial, la
implementacion en terreno de las diferentes
etapas del Programa. Insercién territorial,
diagnéstico, elaboracion del Plan de Gestion
de Obras y ejecucion, cierre y evaluacion.

- Coordinar el componente urbano del Plan de
Gestion de Obras velando siempre por la
sostenibilidad en el tiempo v la satisfaccidon de
necesidades de los vecinos.

- Redlizar disefios y elaborar, planimetrias,
cubicaciones, elaboracion de bases,
presupuestos, especificaciones técnicas y todo
documento necesario para poder realizar
licitaciones o adjudicaciones de proyectos
tendientes al desarrollo del barrio.

- Asegurar que la opinion de la comunidad y/o
sus representantes, quede reflejada en las
etapas de desarrollo del o los proyectos que
incluye el Plan de Gestion de Obras.

8
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- Velar por el cumplimiento de L.G.U.C,
0O.G.U.C., normativas, decretos, resoluciones,
manual de inspeccidén técnico de obras y
demds normas, que tengan implicancia en el
desarrollo de los proyectos habitacionales vy
urbanos.

- Levantamiento con el equipo barrial de
necesidades y problemdticas de la
comunidad, a fravés de la aplicacion de
metodologias participativas para el desarrollo
de proyectos y para las acciones que
potencien el desarrollo local.

- Promover, acompanar y fortalecer con el
equipo barrial la creaciéon de una Mesa de
Actores Locales, formada por actores
relevantes de la comunidad.

- Promover, con el profesional del area social, la

coordinacion multisectorial para e
implementacion de los componentes urbano vy
multisectorial.

- Coordinacion con el equipo barrial instancias
de informacidn y difusion del Plan de Desarrollo
de la Localidad con Concejo Municipal, GORE,
etc.

- Coordinacién de apoyo multisectorial vy
municipal constante a la Mesa de Actores
Locales, que potencie el desarrollo de los
objetivos propuestos.

- Elaborar en conjunto con el equipo barrial los
informes de gestion  respectivos de cada
etapa de acuerdo a lo establecido en el
convenio de implementacion. Elaborar vy
mantener actualizada una base de datos con
la informacidn referente al barrio.

- Mantener con el equipo de barrio contacto
permanente con las Contrapartes Municipales
y Contraparte Seremi MINVU, para el trabajo
coordinado en todas las etapas del Programa.

- En general sin que la enumeracidon sea
taxativa, readlizar todas las actuaciones
necesarias para el correcto funcionamiento
del Programa en la localidad.

- Facilitar y desarrollar en conjunto con los
profesionales de estudio bdsico
proporcionando todos los insumos referencia

9
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al desarrollo de los perfiles avanzados y de su
respectivo estudio Preinversional hasta la
obtencion de su recomendacion satisfactoria
por parte del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

- Deberd gestionar la contratacién de las
consultorias para el desarrollo de los proyectos
de especidlidades, posterior a esto serd
responsable de liderar el desarrollo vy
correccion con la confraparte Municipal vy
SERVIU de todos los documentos involucrados
en los proyectos de especialidades de cada
Plan de Gestidn Obras hasta su votacion final.
- Serd el responsable de la elaboracién y
tramitacién de las rendiciones mensuales del
Plan de Gestion de Obras del Barrio "
Poblacion Lagos de Chile, desde el mes en que
se ingresen los recursos al municipio y hasta
ejecutadas y recepcionadas las obras del
Programa .

- Redalizar gestiones y trabajo administrativo y
de coordinacién intramunicipal que sea
necesario para el desarrollo de sus funciones.

Requerimientos Excluyentes - Titulo profesional de Arquitecto, otorgado por
un establecimiento de educacion superior del
Estado o reconocido por este.

- Experiencia laboral demostrable de al menos
dos anos, desarrollando tareas relacionadas
con los siguientes temas:

- Conocimiento del funcionamiento del Estado
(municipios, SERVIU, MINVU), su normativa
e instrumentos de planificaciéon, asicomo de
la oferta publica para Llevar a cabo un trabajo
multisectorial.

- Experiencia en el disefio, ejecucion,
evaluacion  y seguimiento de proyectos de
mejoramiento urbano y elaboracion de planes
maestros de mejoramiento urbano y espacio
publico.

- Conocimientos en la elaboracion de
cubicaciones y presupuestos de Obras.

- Manejo avanzado de OFFICE Manejo de
AUTO CAD, software disefio 3D.

- Disponibilidad para trabajar en horarios fuera
de jornada laboral y fines de semana, si el caso
lo amerita. Participar en todas las reuniones

10
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masivas de la comunidad durante la duracién
del Programa y en aquellas del Consejo Vecinal
de Desarrollo del Barrio en se requiera su
asistencia.

- Colaboracién y apoyo al equipo en todas las
ceremonias y actividades masivas .

- Conocimiento de programas habitacionales
MINVU.

Requerimientos Deseables - Conocimiento y/o experiencia del Sistema
Nacional De Inversiones.

- Perfeccionamiento o capacitaciones en areas
asociadas a politicas publicas, desarrollo
urbano, planificacion territorial y areas afines.

- Experiencia en frabagjo comunitario e
implementacion de metodologias
participativas de disefio de obras.

- Conocimiento y experiencia en disefio, Uso,
mantencion y administracién de obras
sustentables.

- Conocimiento de programas habitacionales
MINVU.

- uso de sistemas de informacién geogrdfica
ArcGlIS.

2.3.- ENCARGADO COMUNICACIONAL

Contrato modalidad honorarios con renovacion por fase de ejecucion del programa
Fase |: 11 meses

Fase Il: 41 meses

Total contrato: 52 meses

PRESUPUESTO: $ 1.150.000.- BRUTO MENSUAL

Nombre del Cargo Encargado Comunicacional

Jornada Laboral Completa y con dedicaciéon exclusiva al
programa Quiero Mi Barrio.

Tipo de contrato Honorarios
Periodista, Comunicador/a Audiovisual,
Relacionador/a Piblico/a con al menos 1 aiios

Perfil de experiencia en trabajo comunitario en

terreno y/o con organizaciones sociales, en
equipos multidisciplinarios y elaborando e
implementando estrategias de comunicacién.
Alto conocimiento y manejo de redes sociales
y herramientas digitales. Con experiencia en
elaboracion de material comunicacional
grdfico y audiovisual como dafiches, videos,
boletines, fotografias, entre otrosProfesional

11
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Periodista, con experiencia demostrable de al
menos un afio en manejo de tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC), manejo
de herramientas digitales acordes al cargo,
como programas de diagramacion grdfica y
edicién audiovisual. Ademds, debe poseer
experiencia en trabajo colaborativo con la
comunidad y/o habilidades sociales
comprobables, que logren establecer una
fluida comunicacién con los vecinos, de modo
de poder recoger informacién relevante para
el proceso e informar de una forma asertiva y
dirigida alos distintos _perfiles de usuarios.

Llevar y encargarse del proceso
comunicacional del programa, reflejando de
forma adecuada el proceso, mediante
grdficas, videos, posters o cualquier material
qgue se estime conveniente para dar a conocer
cada proceso y paso dado durante el
Objetivo y Responsabilidad proyecto.

del Cargo Asi mismo, serd encargado de disefiar y
desarrollar la estrategia comunicacional al
interior del Barrio, asegurando que esta sea
Beneficiosa para el programa.

Funciones Especificas del | - Elaborar gréficas/videos/material que refleje el

Cargo trabgjo readlizado en todo el proceso de
ejecucion del Programa en el barrio.
Encargarse del funcionamiento de las redes
sociales, activandolas y velando por su buen
USo.

- Crear dlianzas con los medios de
comunicacién del territorio y utilizar esos medios
también para la campafia de comunicacion.

- Velar por una comunicacion y publicacion de
procesos de una forma positiva y que de aporte
al Programa de recuperacion de barrios.

- Reportar en forma grdfica los avances, de
manera diddctica y creativa,  que facilite la
comprension para los vecinos del barrio a
intervenir y cualquier otro que lea los materiales.
- Apoyar al eqguipo en los procesos
comunicativos atingentes al programa.

- Realizar cualquier tarea que se relacione con
el proceso comunicacional del

Proyecto.
-coordinar con el departamento de
comunicaciones o programa de

comunicaciones de Ila municipalidad la
informacion a las redes sociales oficiales de la
municipalidad.

12
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-coordinar  con el departamento de
comunicaciones, administracidon  municipal,
alcalde y SEREMI las fechas de realizacion de
ceremonias de hitos del programa, del Barrio
Lagos de Chile y de las inauguraciones de obras
y el inicio y término de actividades del Plan
social de gestion del Barrio.

- Disefiar y apoyar al Consejo vecinal de
desarrollo que se forme en barrio Poblacién
Lagos de Chile en estrategia comunicacional.
- apoyar a los dirigentes del barrio Poblacion
Lagos de Chile en estrategias de comunicacion
y convocatoria a actividades.

- Reemplazar en caso de ausencia al Jefe de
Barrio.

- Realizar gestiones y trabajo administrativo y de
coordinaciéon inframunicipal que sea necesario
para el desarrollo de sus funciones
Requerimientos Excluyentes - Titulo profesional de Periodista otorgado por
un establecimiento de educacién superior del
Estado o reconocido por este.

- Manejo de Redes Sociales.

- Disponibilidad para trabajar en horarios fuera
de jornada laboral y fines de semana, si el caso
lo amerita.

- Manejo de programas de diagramacion y
disefios de material grafico, como Photoshop u

otro simil.
-Manejo de programas de  creaciéon
audiovisual.

Requerimientos Deseables - Conocimientos  en areas de
Comunicacion Estratégica, marketing o

Herramientas Web.
- Experiencia laboral relacionada con
Comunicacidn Estratégica.

2.4 PROFESIONALES ESTUDIO BASICO

Contrato modalidad honorarios

Duracién contrato : 11 meses (es solo para Fase |)
Monto bruto : $ 1.400.000.- mensual por cada profesional

La implementacién del Estudio Bdsico requerird que la Municipalidad contrate por 11
meses a un equipo de profesionales, que inicie sus labores desde la fecha de inicio de
este Estudio Bdsico, el que deberd estar compuesto al menos por los siguientes perfiles
de cargo:

13
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2.4.1 Profesional

arquitecto Arquitecto
Jornada Completa
Perfil profesional Profesional Arquitecto/a con experiencia de al menos 3 afios en

coordinacién de proyectos de desarrollo socio-urbano, asicomo
experiencia en disefio de espacios publicos, areas verdes vy
recreativas, idealmente con Diplomado o Magister en
Urbanismo. Con experiencia y conocimiento en formulacion y
evaluacidn de proyectos en el Sistema Nacional de Inversiones,
idealmente con aprobacién. (Recomendacion Social), y con
experiencia en trabajo socio-comunitario.

Con manejo de Software de diseno (Autocad, Sketchup, entre
otros) y de procesamiento de informacién espacial (Arcgis u
otro)

Funciones Profesional con al menos 3 afos de experiencia en el disefio de
proyectos de edificacién y/o de espacio publico, andilisis de
presupuestos, confeccidn de Especificaciones Técnicas vy
coordinacion de proyectos

2.4.2 Profesional de
las Ciencias

Sociales

Jornada Completa

Perfil Profesional de las Ciencias Sociales, Asistente Social, Trabajador
Social, Socidlogo, Psicélogo Comunitario o Antropdlogo con
experiencia de al menos 3 ainos en participacién ciudadana,
trabajo comunitario y/o intervencion psicosocial y disefio de
metodologias participativas

Funciones talleres de diseiio participativo segin cantidad de proyectos

Responsabilidad RESPONSABILIDAD EQUIPO ESTUDIO BASICO

de los

profesionales Serd de responsabilidad del equipo, dar cumplimiento a los

integrantes del informes y productos asociados al Estudio Bdsico en

equipo de Estudio | coordinacion permanente con el equipo de barrio Municipal,

Bdsico ésta y las ofras responsabilidades estardn reguladas y descritas

por lo que establece la cldusula décima segunda desde el
punto 1 al 20, del Convenio de Implementacion Fase |, Il y lll, que
sefiala lo siguiente:
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“Representar al Programa en el fterritorio y apoyar
estrategias y/o actividades adicionales que se deban
realizar para cumplir los objetivos del Programa.

Cumplir con los productos que mandata el presente
convenio, especificamente en la cldusula décimo
Octavo, asi como los procesos y actividaodes
correspondientes a la metodologia del Programa.
Trabajar coordinadamente con la Contraparte Municipal
en cuanto a los aspectos técnicos e informar a la
contraparte de la SEREMI, todas las actividades y
acciones a implementar y ejecutar por el Programa.
Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para el
levantamiento de la informacidén urbana vy social que se
requiera.

Realizar el trabajo en terreno para concretar actividades
y/0 acciones necesarias con la comunidad, establecidas
por el Programa e informar a las contrapartes del
presente convenio los posibles focos de conflicto que se
puedan generar en el territorio.

Asistir y participar en actividades y reuniones planificadas
y convocadas por el equipo regional de la SEREMI, asi
mismo, partficipar de instancias de trabajo, jornadas,
capacitaciones y reuniones planificadas por el Ministerio
de Vivienda y Urbanismo.

Realizar levantamiento de informacion de fuentes
primarias y secundarias, con andlisis de la misma
informacioén, cruce de variables que permitan profundizar
en el andlisis de los datos para el informe Diagnéstico
Compartido.

Disefiar y desarrollar el Plan Maestro del Barrio y Plan
Integral De Gestiébn Presupuestaria (P..G.P), en directa
coordinacién con el equipo regional de la SEREMI y con
el apoyo del SERVIU- Municipalidad, segun corresponda y
de acuerdo a lo estipulado en la cldusula décimo Octavo
del presente Convenio de Implementacion.

Coordinar los estudios de pre-inversiones que solicitan
financiamiento del Estado, para definir su rentabilidad
social, segun lo sefialado.

.Participar en mesas de frabgjo multisectoriales,

apoyando la coordinacion y colaborando en instancias
de didlogo entfre los servicios publicos, privados y la
comunidad, generando redes que permitan un desarrollo
integral del Programa.

.Disefiar e implementar la estrategia comunicacional,

habitacional y multisectorial-Intrasectorial (P.I.G.P) del
Barrio.

. Desarrollar y disefiar proyectos del PGO y PGS cuando

corresponda, y del area multisectorial del Plan Maestro,
en directa relacién con el equipo regional del Programa,
SERVIU, Municipalidad y MDSF.

. Apoyo a la gestion de reuniones, actividades y eventos

con la comunidad, dirigidos a la elaboracidn
participativa de proyectos.

.Generar y mantener canales de comunicacién

permanentes, que permitan a vecinas y vecinos estar
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informados las actividades y procesos que se llevan a
cabo al interior del Barrio, como, asimismo, generar vy
mantener estrategias de vinculacién y participacion de
los vecinos durante la ejecuciéon del Programa.

15. Desarrollar cada uno de los productos singularizados en la
clausula décimo octavo del presente Convenio de la
Fase en ejecucion.

16. Realizar andlisis del Mapa de Actores Estratégicos del
barrio y convocar para la conformacion de la Mesa de
Organizaciones Sociales.

17. Participar activamente y disponer de toda la informacidn
necesaria para la correcta discusion de temas en torno a
la Mesa Técnica Comunal (MTC) y la Mesa Técnica
Regional (MTR) del Programa.

18. Entregar la informaciéon e insumos necesarios para
obtener los RS (Recomendacién Satisfactoria), cuando
corresponda.

19.Cargar el registro de acciones comunitarias
participativas, a través de la Aplicacién Field Maps y Web
Maps de ArcGIS en las distintas fases del Programas.

20. Organizar en conjunto con la mesa de organizaciones,
pasantias barriales de acuerdo a las temdaticas de
desarrollo del barrio ** Poblaciéon Lagos de Chile”.

* Larevisidn de los antecedentes de los profesionales se revisard de forma igualitaria con
funcionarios Municipales y de la SEREMI.

* Se deja expresa constancia que los profesionales deberdn ser contratados a jornada
completa.

* Los infegrantes del equipo contratado para la ejecucion del programa no podrdn
mantener ofro confrato o relacién laboral vigente, entendiéndose con ello, que
deberdn tener dedicacién exclusiva al Programa, no pudiendo, por tanto, ejecutar
ninguna otra labor, incluso menor a la Municipalidad o a un tercero, publico o privado,
que pudiesen encomendarle, gjena a la implementacion del Programa y su desempeio
deberd qgjustarse a la programacién acordada entre la Municipalidad de San Carlos y
la SEREMI de Vivienda y Urbanismo de la region de Nuble .

3.- REQUISITOS GENERALES
1. Ser ciudadano;
2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién cuando fuere procedente;
3. Tener salud compatible con el desempefo del cargo;

4. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
cdlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido maés de
cinco anos desde la fecha de expiraciéon de funciones;
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5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito; y,

6. No enconfrarse inhabilitado para ingresar al municipio, segun articulo 56°, 57° y
siguiente de la Ley N°19.653 sobre probidad administrativa.

Nota: Requisitos que serdn acreditados de acuerdo a los antecedentes solicitados de la
forma que se senalan en los puntos siguientes.

4.- ANTECEDENTES A PRESENTAR

El expediente a postulacion (1 original y dos copias) se debe depositar en la forma y
fecha sefialada en el punto N° 7 de estas bases, en un sobre cerrado, dirigido al Comité
de Seleccidn el que en su interior contendrad los siguientes antecedentes obligatorios y
en el siguiente orden correlativo.

Q) Curriculum Vitae actualizado.
b) Fotocopia simple Cédula de Identidad (ambos lados).
c) Certificado de Antecedentes para fines especiales con fecha de emision no

superior a 60 dias contados desde el cierre de las postulaciones.

d) Certificado de Situacion Militar al dia (si procede), con fecha de emision no
superior a tres meses contfados desde el cierre de las postulaciones.

e) Fotocopia de fitulo profesional y/o técnico o certificado de titulo (ante notario,
en el caso.

Nota: si postulante presenta certificado de titulo obtenido por internet, este deberd
contener e indicar el medio de verificacién del documento.

f) Certificados que acrediten experiencia laboral con datos de contacto del emisor
para validacion.

g) Certificado de calificaciones y hoja de vida funcionaria en caso de experiencia
0 vigencia en el sector publico.

Nota: En el caso de que se presenten documentos obtenidos a través de pdginas de
internet, deberdn contener cédigo QR o alguna indicacién de cémo verificar su
autenticidad, de lo contrario no se considerard como vdlido

5.- CONSIDERACIONES A TENER PRESENTE

a) La no presentaciéon oportuna de la documentaciéon exigida en el articulo 10 de
la Ley N° 18.883, serd causal suficiente para que el postulante sea declarado fuera
de bases y que no se consideren sus antecedentes para el proceso de
evaluacion.

b) Se reitera que el expediente de postulacion deberd ser entregado en forma
completa, ordenado de forma precedentemente senalada.

c) No se aceptaran entregas parciales de los documentos, ni se podrdn entfregar
nuevos antecedentes una vez recibida la postulacion.

17



Ministeric de

i V.‘-v‘—e.-?.d:qy
Urbanismo r MUNICIPALIDAD DE

_,__ SAN CARLOS

g Quiero’ [T'Ii

d) El solo hecho de presentar el expediente con los documentos y antecedentes
para postular al concurso, implica que conoce y acepta las bases.

e) Para el evento que se declare total o parcialmente desierto el concurso, los
documentos originales presentados por los postulantes serdn devueltos a solicitud
de él a contar del quinto dia hdbil contado desde aquel en que fue declarado
desierto a través de la oficina de RRHH del municipio.

f) Para el evento que se deje sin efecto el lamado a concurso, los documentos
originales presentados por los postulantes serdn devueltos a contar del décimo
dia hdbil contado desde aquel en que fue dejado sin efecto el concurso a través
de la oficina de RR. HH del municipio y a solicitud del postulante.

g) Para el evento que el concurso sea tramitado a su fin, la documentacion no serd
devuelta a los postulantes como resguardo ante una posible revision de
Contraloria. Pasado un aino de la resolucion final, estos podrén ser requeridos a la
oficina de RR. HH salvo aquellos que hubieren sido seleccionados.

h) El Comite de Seleccion se reserva el derecho de verificar la veracidad de cada
uno de los antecedentes aportados por los postulantes.

i) Cada uno de los antecedentes sefalados en el Curriculum Vitae, deberd ser
acreditado con los correspondientes certificados.

6.- RETIRO Y SOLICITUD DE BASES

Las bases de este concurso estardn disponibles en la pdagina web institucional
www.sancarlos.cl desde el 16 de septiembre de 2024.

7.- PRESENTACION DE ANTECEDENTES

El postulante deberd presentar su postulacién en un original y dos copias simples, en la
forma que se senala, todo en un solo sobre cerrado y caratulado de la siguiente forma:

SRES. COMITE DE SELECCION

PROGRAMA QUIERC MI BARRIO

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

"CARGO A QUE POSTULA"

DIRECCION: Vicufia Mackenna N° 436, San Carlos.
REMITENTE: NOMBRE COMPLETO POSTULANTE:
DIRECCION:

TELEFONO:

CORREQO ELECTRONICO:

Nota: El sobre de postulacion debe presentarse en sobre cerrado en la Oficina de
Partes de la llustre Municipalidad de San Carlos , ubicada en Vicuiia Mackenna N°
436, primer piso, hasta el 4 de octubre de 2024 , alas 12:00 horas, y con todos los datos
indicados, de lo contrario no serd recibido.
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8.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Ne ETAPA FECHA
(1) |Uamado a concurso publico 16 de septiembre 2024
Cierre de llamado a concurso 01 de octubre de 2024 a
las 12:00 hrs.
(3] | Evaluacion de admisibilidad 02 al 04 de octubre de
2024.
(4) | Evaluacion entrevista técnica 7-11 de octubre de 2024
(5) |Configuracion de ternas por cargo y 14 al 17 de octubre de
entrega de ternas a alcalde 2024
(6) |Comunicacién a los seleccionados 22 de octubre de 2024
(7) |nicio de las funciones en respectivos Mes de noviembre de
cargos 2024 ( la fecha exacta
depende de fecha
Resolucion de SEREMI de
vivienda que aprueba
Convenio de
Implementacion )

9.- FACTORES A EVALUAR

Se evaluardn los siguientes factores para cada postulacion:

N° FACTORES PUNTAJE

(1) Estudios, cursos de formaciéon y capacitacion 30

(2) | Experiencia curricular-Laboral 30

(3) | Entrevista personal y técnica 40
TOTAL PUNTAJE MAXIMO 100

9.1 Factores de evaluacion.

La evaluacion de los postulantes la efectuard el comité de seleccion de personal, segin
pauta en Anexo N°1.

En forma general el proceso de evaluacion serd considerando |o siguiente:

a) admisibilidad: Anexo N° 1, se verificard la presentacion de los antecedentes y su
forma de presentacion.

b) Estudios de formacion, Titulo Universitario, Casa de Estudio.
C) Experiencia laboral acorde al cargo a desempefiar.
d) Entrevista personal y técnica.

En caso de empate en el puntaje obtenido en los factores a evaluar, para ser parte de
la terna, el comité de seleccidon resolverd considerando el puntaje obtenido en los
siguientes factores en orden de prelacion:
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1) Experiencia personal - Técnica.

2) Experiencia curricular — Laboral.

9.2 Subfactores de Evaluacién

ANEXO N°1
EVALUACION DE ADMISIBILIDAD
NOMBRE POSTULANTE
FOLIO Y FECHA CcoD
SOBRE: POSTULACION:

Curriculum Vitaeactualizado.

Fotocopia simple Cédula
de ldenfidad (amboslados)

Certificado de

Antecedentes parafines
especiales

Certificado de situacion Militar
aldia (si procede)

Fotocopia de fitulo
profesional y/o técnico o
certificadode fitulo
protocolizado ante notario.

Certificados que acrediten
experiencia laboral con
datos de contacto del
emisor Para validacion.

Certificado de
calificaciones y hoja de
vida funcionaria en caso de
experiencia o vigencia en el
sector publico.

OBSERVACIONES COMITE

¢ES ADMISIBLE?

NOMBRE Y FIRMA INTEGRANTES DEL COMITE
DE SELECCION
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ANEXO N°2

EVALUACION TECNICA

Tipo de fitulo Posee fitulo Profesional 10
Solicitado en el perfil a
postular
Posee otro titulo Profesional S
decarrerade a lo
menos 8 semestres
. () Areas de Presenta cursos de formacion
Estudios, Cursos, | ot gios - y/o  capacitacién  y/o
capacitacion capacitacién seminarios en materias en el
20 puntos ~ Formacion drea a postular
2
Dela?2
b
De3a4
10
Mas de 5
1 punfo por cada afo de
experiencia desde la fecha
de titulacion 10
Expe(rizt—):‘ - Trabagjo el programa QMB
. enanos anteriores 10
Curricular Afos de
Laboral 20 experiencia Trabajo en ofro programa
puntos endonde se 5
desarrollaban diferentes
temas similares
No tiene experiencia
profesional en ningun 0
programa
TOTAL, PUNTAJE FACTOR (1) + (2)
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Ponderacion

Bueno | Regular | Malo

Enfrevistg Entrevista 20 1 0.5 0
personal y personal (4 items
técnicg  |-minimo)
40 puntos Entrevista 20 1 0.5 0

Técnica ltems

Minimos

TOTAL, PUNTAJE FACTOR (3)
TOTAL, PUNTAJE ACUMULADO FACTOR (1) +(2) +(3)

Estudios, cursos, capacitacion 30
Experiencia curricular - laboral 30
Entrevista personal y técnica 40

TOTAL PUNTAJE 100

10.- RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso se resolvera el dia 21 de octubre de 2024, se comunicard a partir del 22 de
octubre de 2024 en la pagina WEB de la municipalidad y a los correos electrénicos de los
profesionales seleccionados.

Aceptacion: El plazo para efectuar la aceptacion al cargo es de 24 horas desde la
notificacion. Si no hubiese aceptacion del cargo en el plazo indicado se entenderd como
una no aceptacién de este y El Alcalde o quien le subrogue en el cargo podrd seleccionar
a alguno de los demds participantes de la terna o con cumplimiento de requisitos.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada al cargo mediante
dictacion de Decreto Alcaldicio, quien asumird funciones desde el 01 de noviembre de
2024,
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