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CENTRO DE LAS MUJERES
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

MEMO N°: 014

MAT: Solicita contratacion al Cargo de Trabajador/a
Social, para el Centro de la Mujeres.
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DE  :DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

MATIAS PALACIOS REYES

A : ALCALDESA(S) DE LA COMUNA
SANDRA MALDONADO FUENTES

SAN CARLOS, 06 de enero de 2025.-

Junto con saludar, me permito informar a usted, que la Municipalidad debera

contratar a un/a Trabajador/a Social, para el Centro de la Mujer de San Carlos, de acuerdo

al perfil indicado en el convenio firmado entre SernamEG y la |. Municipalidad de San

Carlos, el cual se adjunta.

REQUERIMIENTO PERIODO HORAS CARGO MONTO FINANCIAMIENTO | FECHA DE
SEMANALES LLAMADO A
CONCURSO
Titulo profesional de | eneroa |44 horas | Trabajador/a | $ 1.253.034 | SernamEG. del 13 al 17
; ; diciembre .
Trabajador/a Social. 2025 Social de enero.
Experiencia en
intervencion con

mujeres victimas de
violencia de género,
que considere,
primera acogida,

intervencién en crisis

y manejo de
intervencion grupal.
Conocimiento de
gestion en redes
institucionales,
comunitarias y
coordinacion
intersectorial.
Conocimiento en

computacion a nivel

usuario/a (Excel,
Power Point y
Word).
No contar con
antecedentes de
violencia

intrafamiliar.
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No haber  sido
evaluado con
desempefio
deficiente en un
programa de
SernamEG y con
experiencia

profesional.
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DISTRIBUCION:
-Alcaldia
-Direccion de Administracion y Finanzas
-Direccion Desarrollo Comunitario
-Centro de las Mujeres
centrodelasmujeres@sancarlos.cl
Teléfono: 44-3049934




PROVISION CARGO DE PROFESIONAL PARA
CENTRO DE LAS MUJERES SAN CARLOS

La Municipalidad de San Carlos, requiere contratar profesional, para Centro de las Mujeres San Carlos, modalidad a
Honorario.

CcoD CARGO PROFESION HORAS RENTA CUPO
CARGO SEMANALES BRUTA DISPONIBLE
MENSUAL
1 Trabajador/a | Titulo profesional de Trabajador 44 hrs. $1.253.034 1
Social /a Social.

CARACTERISTICAS CONTRACTUALES: Prestacién de Servicios a Honorarios.

REQUISITOS PARA EL CARGO: Titulo profesional de Trabajador/a Social. Experiencia en intervencion con mujeres
victimas de violencia de género, que considere, primera acogida, intervencién en crisis y manejo de intervencion
grupal. Conocimiento de gestién en redes institucionales, comunitarias y coordinacién intersectorial. Conocimiento
en computacion a nivel usuario/a (Excel, Power Point y Word).No contar con antecedentes de violencia intrafamiliar.

No haber sido evaluado con desempefio deficiente en un programa de SernameG y con experiencia profesional.

FUNCIONES:

-Aportar al logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los objetivos del Programa.

-Participar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto con el/la psicloga/o, y con el abogado/a si
corresponde.

-Realizar entrevistas de primera acogida, orientacion e informacién y atencién social a las mujeres.

-Brindar atencion a mujeres considerando un abordaje integral, diagnéstico, plan de intervencion, evaluacién de
éste, y acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en conjunto con el/la psicélogo/a y la/el abogada/o.
-Realizacion de informes de evaluacion psicosocial, riesgo o de intervencién, aportando su experiencia y
conocimientos en las intervenciones sociales con enfoque de género.

-En el marco del convenio vigente entre MINVU y SERNAMEG es responsabilidad de la Trabajadora Social la
elaboracion del informe social para acceder al subsidio habitacional en el marco del Plan de Intervencion Individual
con énfasis en la solucién habitacional como estrategia de proteccién para las mujeres.

-Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas en el Programa otros dispositivos
o programas SernamEG u otras instituciones.

-Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones sociales segin formato definido para ello.
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ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA POSTULACION: Curriculum Vitae. Fotocopia de titulo profesional. Fotocopia
de otros certificados académicos, especializaciones o de capacitaciones relacionadas con el cargo al que postula.
Certificado de Antecedentes. Fotocopia de Cédula de Identidad. Certificado de Inhabilidad. Documentos que

acrediten experiencia segun perfil indicado.

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES: Entregar en sobre cerrado en Oficina de Partes de la
Municipalidad de San Carlos, ubicada en Vicufia Mackenna #436, San Carlos, sefialando: “Postulacién a cargo de
Trabajador/a Social, Centro de las Mujeres SernamEG San Carlos”. Plazo recepcion de Antecedentes: Desde el 13 al

17 de enero 2025 entre las 08:30 a 13:30 horas.

PROCESO DE SELECCION: Evaluacién de admisibilidad y evaluacién curricular.
Déjese claramente establecido que este llamado NO ES UN CONCURSO PUBLICO.

ol
SAND\’ LDONADO
CAR 7/ ALCALDESA (8
AUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

S




